§ 4-6. Serlig om
tilrettelegging for
arbeidstakere med redusert
arbeidsevne

Kommentarer til arbeidsmiljgloven §
4-6 om tilrettelegging

Arbeidsmiljgloven som vernelov har en rekke bestemmelser som
ivaretar utsatte arbeidstakere. Stillingsvernbeskyttelsen ved
sykdom er i denne sammenheng sentral, og et viktig element er
her den plikten arbeidsgiver har til a legge til rette for at
ansatte skal kunne fortsette i virksomheten.

Forarbeidene O0t. prp 49 (2004-05) sier fglgende om
arbeidsgivers tilretteleggelsesplikt:

Tilretteleggingskravet er vidtrekkende, men ikke absolutt;
det skal legges til rette «sa langt det er mulig». Det skal
foretas en konkret helhetsvurdering, der virksomhetens art,
storrelse, okonomi og arbeidstakers forhold ma veies opp mot
hverandre. »

Ved vurderingen av tilretteleggingspliktens rekkevidde ma
arbeidstakers forhold blant annet veies opp mot virksomhetens
art og stgrrelse samt tiltakets omfang og kostnadene ved
tiltaket. Lovens formulering «sa langt det er mulig» innebarer
imidlertid at arbeidsgiver har et vidtrekkende ansvar. Dersom
arbeidsgiver likevel finner at tilrettelegging ikke er mulig,
skal det dokumenteres at relevante alternativer er vurdert og
eventuelt forsgkt gjennomfgrt.
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Dersom det ikke viser seg mulig & tilrettelegge for at
arbeidstaker kan fortsette i sitt vanlige arbeid, skal
arbeidsgiver vurdere omplassering/overfgring til annet arbeid.
Arbeidstaker og arbeidstakers tillitsvalgte skal radfgres, jf.
§ 4-6 annet ledd. Arbeidsgivers plikt gar ikke sa langt som
til & opprette en ny stilling, men dersom det er eller blir
ledig en passende stilling i virksomheten, skal arbeidstakeren
tilbys denne hvis vedkommende ellers er skikket for
stillingen.

I folge § 4-6 tredje ledd skal arbeidsgiver i samrad med
sykmeldte arbeidstakere utarbeide oppfeglgingsplaner for
tilbakefgring til arbeid med mindre dette er apenbart
ungdvendig. Arbeidet med oppfglgingsplanen skal starte sa
tidlig som mulig, og senest nar arbeidstaker har vart helt
eller delvis borte fra arbeidet i atte uker. Oppfglgingsplanen
skal inneholde en vurdering av arbeidstakers oppgaver og
arbeidsevne. Planen skal ogsa inneholde aktuelle tiltak i
arbeidsgivers regi, aktuelle tiltak med bistand fra
myndighetene og plan for videre oppfelging.



